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iC CEVRE UNSURLARI

DIS CEVRE UNSURLARI

GUCLU YONLER

FIRSATLAR

Fakilte yonetiminin, kalite kilttridnin bi-
rime yayilmasi konusunda faaliyetler yi-

Mezunlarimiza istihdam olanagi saglayan For-
masyon egitiminin fakiilte blinyesinde verilmesi

o . .
"_",' rutmesi . o L Mezunlarimizin diger alanlara gére daha iyi istih-
> A.I.<ade.m|k ve idari is ve isleyiste katihmci dam olanaklarinin bulunmasi
0 yonetim anlayisinin uygulanmasi _ _
> Fakultenin ulusal hakemli dergisinin bu- Fakdltenin 1l Milli Egitim Madarlugia ve Il Mafti-
3 lunmasi [Ggl arasindaki is birligi imkanina sahip olmasi
E Yeterli sayida 6gretim elemanlarindan
- olusan akademik kadronun varlig
5 Fakiltenin i¢ ve dis paydaslari ile resmi

kurumlar ve STK’lar ile iyi iligkiler igeri-

sinde olmasi, ortaklasa programlar yap-

masi

Egitim 68retim programlarinda aktif egi-

tim uygulamalarina 6nem verilmesi

ZAYIF YONLER TEHDITLER

Fakiltemizden mezun olan 6grencilerle ilahiyat / islami ilimler Fakiiltelerinden mezun

iliskilerin zayif olmasi ve 6grenci durumla- | olan 6grencilerin atanma oranlarinin diismesi ne-
o rinin takip edilememesi deniyle tercih edilebilirligi olumsuz etkilemesi
ﬂ Ulusal ve uluslararasi degisim programla- | ilahiyat / islami ilimler Fakdltelerinin tercih edile-
2 rinin yeterince bilinmemesi ve uygulan- bilme 6n sartinin bulunmamasi
g mamasi Artan ilahiyat/islami ilimler Fakdiltesi sayilarina
N Akademik kadronun yurt disi deneyimleri- | bagli olarak mezun 6grencilerin is bulma imkanla-
a nin eksikligi rindaki azalma
% Ulusal ve Uluslararasi proje sayilarininis- | Fakiltenin i¢ mali kaynaklarinin bulunmamasi
6 tenilen diizeyde olmamasi

Akademik ¢alismalar icin yeterli destegi
saglayan bir kitliphane bulunmamasi

idari personelin yeterli sayida olmamasi

Fakiltemizde faaliyet yiriten kullp sayi-
larinin ve faaliyetlerinin azhg

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




